
สวนที ่ 2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตพุิเศษ 

ขอ 77  การคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันตามขอ  79 

เพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการคัดเลือก   
[ขอ 77 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  78  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหองคการบริหาร

สวนตําบล กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ  วิธสีอบขอเขยีน 

วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนดดังตอไปนี้  

    (1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

  (2)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
[ขอ 78 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

      ขอ  79  องคการบริหารสวนตําบล  อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี้ 

  (1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ

องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

  (2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน  เพื่อเขารับราชการใน

องคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 

  (3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได 

  (4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อ

ถึงลําดับที่ที่สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

  (5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี           ผู

สอบแขงขันได  เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่

ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

 



  (6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง

เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ 

        (7)  กรณีอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด     
[ขอ 79 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  80  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน

ขององคการบริหารสวนตําบล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  79  (1)  หรือผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)  อนุมัติใหสวนราชการใด     

จัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  ตามขอ  79  (2)          ให

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังนี้ 

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน 

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 

  (2)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้น

คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิและผูแทน

หนวยราชการ  ที่เกี่ยวของโดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ 

  (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัครหลักฐาน

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี

สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมี

คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน

หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่เห็นสมควรก็ได  
[ขอ 80 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  81  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.)  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได     ตามขอ  79 (3)  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังนี้ 

 (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุ

และจะแตงตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น       

เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน   เวลา    และสถานที่รับ

สมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัคร

คัดเลือกนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวันที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา   7  

วันทําการ  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 



 (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน 

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขารับ

การคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา  ดังนี้ 

  1)  ตําแหนงระดับ  1   หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมต่ํากวา  50  บาท           

แตไมเกิน  100  บาท  

  2)  ตําแหนงระดับ 3 ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา 100 บาท แตไมเกิน  200  บาท 

  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัคร

คัดเลือกเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 

  (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้น

คณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูแทน

หนวยราชการที่เกี่ยวของ  โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ 

  (4)  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาดําเนินการคัดเลือก  โดยวิธี

สัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ใน

การนี้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการ

ทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจําเปน 

 (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลาํดบัตามผล

คะแนนตาม  (4)  เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 

 (6)  ในกรณีที่มีผูผานคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมี 

ตําแหนงวางเพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก

นั้นหรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล   
[ขอ 81 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  82  การคัดเลือกผูสอบแขงขันไดซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่       ที่

สอบได  เนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงาน

ตัว  ขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  ตามขอ  79(4)        ให

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือ

รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐาน 

การรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 



  (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการ

ทหารโดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน  นับแตวันพน

จากราชการทหาร 

  (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ให 

ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   
[ขอ 82 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  83  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่

สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  79(5)  ใหองคการบริหารสวนตําบล

เปนผูดําเนินการ   ดังตอไปนี้ 

  (1)  ใหผูที่ประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความประสงคขอบรรจุเขา

รับราชการและเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน   นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ

และแตงตั้ง 

  (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขา

รับราชการ 

 (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ให 

ดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   
[ขอ 83 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  84  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง  เพื่อบรรจุ

เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน

ผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะ

ผูชํานาญการขององคการบริหารสวนตําบล   
[ขอ 84 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 

 ขอ  85  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก  ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

 (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมัครคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  กอนเริ่มรับสมัคร

คัดเลือกไมนอยกวา  7  วันทําการ  โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ทราบดวย 



           (2)  เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน  ใหองคการบริหารสวนตําบล  รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ภายใน  5  วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก  

หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการ คัดเลือก  1  

ชุด 

 (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและ

อ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิม  ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  โดยดวนที่สุด   
[ขอ 85 แกไขเพิ่มเติมตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

อบต.  พ.ศ.2547 ลงวันที่  24  มกราคม   2548] 
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